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Benvinguda

Carles Descalzi
Gerent

Drets, innovacio, incidéncia i governanga son els quatre eixos principals que defineixen
com ha estat 'any 2024 a Pere Claver Grup. Quatre eixos estratégics que estan perfecta-
ment alineats amb el nostre proposit: compromeses amb el benestar de les persones en
una societat més inclusiva.

Durant aquest any tots els nostres equips han continuat treballant de forma coordinada per
aportar cada vegada més valor a les persones que atenem des dels diferents serveis i pro-
grames que conformen el grup. | ho han fet, i ho continuaran fent, vetllant per laimplemen-
tacio del model de suport dels QualityRights, i desplegant una atencio integral i basada
en drets que avanga cap a una societat més inclusiva i justa. A Pere Claver Grup garantim
que les persones passin de ser objectes de proteccio a subjectes amb ple dret a decidir
sobre les seves vides. En paral-lel, i en clau de futur, hem definit els QualityRights com a eix
vertebrador de les linies que constituiran el nostre cinqué Pla estratégic, i que sera el full de
ruta que establira el rumb de I'entitat del 2026 al 2030.

Al llarg del 2024 també ens ha acompanyat un segon concepte: la innovacié. Hem creat un
nou ambit d’Innovacié i Desenvolupament per identificar talent intern, promoure millores
en els programes i serveis, i fomentar la creacio de noves iniciatives que ofereixin una mira-
dainnovadora per donar resposta a les necessitats emergents de les persones que atenem.

Lany 2024 ens ha portat també nous projectes com la creacio de la cooperativa de
serveis de salut TreSSCop, que reafirma el compromis que tenim amb I'economia social
promovent una nova féormula de governanga compartida amb els equips de I'ambit d’Espe-
cialitats de Salut, o com I'acord de col-laboracié amb la Fundacié Tres Turons per a la gestio
conjunta de 'empresa d’insercio laboral Passar Via. Aquest acord enforteix la relacio
entre les dues entitats, al mateix temps que garanteix la viabilitat de 'empresa d’insercio i
amplia 'ambit d’Inclusié Laboral de Pere Claver Grup.

Finalment, cal destacar que hem continuat reforgant la nostra incidéncia en la ciutadania,
el mén empresarial, les administracions i altres entitats a través de les aliances establertes
i la participacié com agent actiu en federacions i patronals del tercer sector i de 'economia
social i solidaria. Continuem treballant per abordar els reptes i les necessitats col-lectives
que tenim per endavant, com son un millor finangament per al sector i unes condicions
laborals més justes. També continuem incidint en la millora continua del benestar dels i les
nostres professionals impulsant espais on puguem créixer, sentir-nos millor i gaudir d’'una
vida laboral més equilibrada i satisfactoria.

Sens dubte, tots els fets assolits al llarg del 2024 han estat possibles gracies al nostre
component huma: les i els més de 870 professionals que treballen a Pere Claver Grup, les
meés de 80 persones voluntaries gue ens acompanyen i el Patronat que vetlla pel correcte
acompliment de la missio de la nostra organitzacio. Gracies a tots i totes per la vostra
dedicaci6.

Et convidem a coneixer més el nostre projecte a través d’aquesta memoria, esperem que et
resulti interessant.




Qul som

Compromeses amb el benestar de les persones
en una societat meés inclusiva

Som una organitzacié de 'economia social que contribuim a la recuperacio i
al desenvolupament del projecte de vida de les persones amb problemes de salut mental
i amb discapacitat intel-lectual, i les acompanyem a través del vincle emocional i

amb un enfocament comunitari.
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https://www.pereclaver.org/patronat-i-comite-de-direccio/
https://www.pereclaver.org/equip-coordinacio-i-serveis-de-suport/

A qui atenem

Testimonis en primera persona

Rashi

La Rashi Tahiliani és persona atesa
al Centre de Salut Mental d’Adults
de Sants i al Servei d’Insercio
Laboral. La seva experiéncia mos-
tra com la coordinacio entre serveis
facilita 'acompanyament emocio-
nal, la insercio laboral i el desenvo-
lupament del projecte de vida.

Yacouba

El Yacouba Conde resideix al
Centre Residencial d’'Insercio Cal
Muns, un servei especialitzat pera
persones en situacio de sensella-
risme i problemes de salut mental.
Des del centre oferim una atencio
integrada i personalitzada, per
fomentar 'autonomiai la inclusio
social.

5

Samuel

El Samuel David Martinez és

un jove de 20 anys originari de
Colombiai és una persona atesa
al Programa Ocell de Foc.Tot i les
dificultats amb la regularitzacio,
aquest programa li ha brindat
suport emocional per mirar el futur
amb esperanca.

.

Manuel

Lainclusio laboral és molt més que
feina: és creixement, autonomia i
lideratge. Manuel Serrano, referent
del servei de Neteja Viaria, n’és un
exemple, demostrant com, amb
suport i oportunitats, les persones
amb discapacitat poden assumir
responsabilitats i esdevenir refe-
rents dins el seu equip.

La Toni Montanés és treballado-

ra social de la Fundacio Tallers |
Inclusio Laboral de Pere Claver
Grup, on fa més de 30 anys que
treballem per crear oportunitats
laborals per a persones amb disca-
pacitat intel-lectual i/o problemes
de salut mental.



https://www.instagram.com/reel/C9uQR5_Ibhe/
https://www.instagram.com/reel/C2SEcrDIuFg/
https://www.instagram.com/reel/DDhMVE9Ix83/
https://www.instagram.com/reel/DFxhQ53IGPW/
https://www.instagram.com/reel/DAI5cuEIJjN/

- JAtencio terapé x

SalL

"

a través del vincle ™

8.406

PERSONES
ATESES

©)
)

+ del 50%

DELS PACIENTS DELS CSMA SANTS | MONTJUIC
ACOMPLEIXEN CRITERIS DE PACIENT COMPLEX

Acomplim el proposit d’enfocar els Centres de Salut Mental
d’Adults (CSMA) en la poblacié més vulnerable. Aquests re-
sultats s’obtenen mitjangant I'aplicacio d’estratégies organit-
zatives, en gran part promogudes mitjancant les accions de
millora dissenyades amb la consultoria PDCA Operations,
com pel desenvolupament del Programa de Col-laboracio
amb Atencié Primaria (PCP).

PERSONES ATESES

ADOLESCENTS MILLOREN, DE
D’UNA ESTADA MITJANA Dl
I MIG

Increment del 10%

DE PERSONES EN SITUACIO DE SENSE LLAR ATESES PELS
EQUIPS ESMES | PSI

El 2024 es produeix un augment del 10% de les persones
en situacio de sense llar ateses per ’Equip de Salut Mental
per Persones en Situacio de Sense Llar (ESMES) i 'equip
PSI del Centre Residencial d’Insercio Cal Muns. El 75% de
les persones ateses han estat donades d’alta i s’han vinculat
ala xarxa publica de salut mental al territori.




Fets rellevants

1. El Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) continua impulsant el projecte de parentalitat Lighthouse duent
aterme diverses edicions a serveis socials basics i establint un acord de col-laboracié amb Oxford Solas per pro-
moure espais de formacid i supervisié a escala nacional. El seu equip també ha continuat avaluant el projecte que
va guanyar el tercer Premi de Dr. Pep Fabregas de Recerca i Innovacio Assistencial en Salut Mental. Lighthouse
€s un programa d’intervencio grupal adrecat a pares i mares per a millorar la seva capacitat d’entendre els estats
mentals dels fills i filles, i com aquests condicionen la seva conducta.

2. Els Centres de Salut Mental d’Adults (CSMA) de Sants i Montjuic han rebut el distintiu basic de Compromis Anties-
tigma promogut per I'associacio Obertament. Aquest distintiu reconeix el compromis i la millora continua en la lluita
contra I'estigma i la discriminacio en salut mental dels serveis de salut mental comunitaria a Catalunya.

3. Elmesde juliol, lEquip d’Atencié al Menor (EAM) va participar en I'acte de presentacio del document marc de salut
mental i conductes addictives en 'ambit de la Justicia Juvenil a Catalunya, presidit per la consellera de Justicia,
Drets i Memoria i el conseller de Salut. En aquest document es reconeix la tasca feta per ’lEAM en els darrers 30
anys i es defensa l'oportunitat d’estendre el model al conjunt de Catalunya, impulsant equips a Tarragona, Girona i
Lleida.

4. Les estratégies de prevencio i promocio en salut mental dins de ’'ambit territorial del districte de Sants-Montjuic
es consoliden mitjangant la implantacio territorial dels 4 punts Konsulta’m per a joves i + 22, derivats del servei
Consulta Jove que fou desenvolupat per Pere Claver Grup i que actualment ’Ajuntament de Barcelona ha estes al
conjunt de la ciutat.

5. Els dos serveis de psicoterapia psicoanalitica, infantojuvenil i d’adults han desenvolupat una important tasca
formativa per a residents de psiquiatria i de psicologia clinica, aixi com per a alumnes de master. Aquestes dues
unitats s’estan consolidant com a centres formatius d’alta especialitzacio per a les noves generacions de
professionals que s’aniran integrant als serveis de la xarxa publica.

6. EI27 de novembre de 2024 celebrem la jornada commemorativa del 30 aniversari del Servei d’Atencio Psico-
patologica i Psicosocial a Immigrants i Refugiats (SAPPIR). En aquesta trobada de debat participen persones
que han format part de I'equip, han col-laborat o han estat ateses, i es reconeix la tasca del seu impulsor, el doctor
Joseba Achotegui.

7. Amb el suport de I'Institut de Docencia i Recerca (IDR), elaborem per primer cop un estudi acurat dels resultats de
les altes de pacients de I'Hospital de Dia per a Adolescents (HdDA) mitjangant la metodologia Routine Outcomes
Measurement. Els resultats més destacats indiquen que després d’una estada mitjana d’'un any i mig al servei el
70% dels i les pacients milloren tant si s’avalua amb I'escala autoadministrada SDQ com si es fa amb ’THONOSCA
que duen aterme els i les terapeutes.

Programes i serveis

e Centre Salut Mental Infantil i Juvenil Sants-Montjuic

e Konsulta’m Sants-Montjuic

 Konsulta’'m +22 Sants-Montjuic

¢« Programa Kidstime

« Equip d’Atencié al Menor

e Hospital de Dia per a Adolescents

e Unitat de Psicoterapia Psicoanalitica d’Infants i Joves
e Centre de Salut Mental d’Adults de Sants

* Centre de Salut Mental d’Adults de Poble-sec/Montjuic
e Unitat de Psicoterapia Psicoanalitica d’Adults

» Servei d’Atencio Psicopatologica i Psicosocial a Immigrants i Refugiats
¢ Programa per a persones sense llar

*  Programa Lighthouse

Web Pere Claver | Salut Mental —



https://www.pereclaver.org/salut-mental/infantil-juvenil/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/konsultam/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/konsultam/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/kidstime/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/atencio-menor-eam/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/hospital-dia-adolescents/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/psico-joves/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/adults-sants/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/adults-montjuic/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/psico-adults/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/sappir/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/sense-llar/
https://www.pereclaver.org/es/salut-mental/lighthouse/
https://www.pereclaver.org/salut-mental/

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

BCN
SALUT
MENTAL

Lighthouse. Prevencio des de la mentalitzacié en families vulnerables.
Experiéncia CSS-CSMIJ.

Lighthouse. Prevencio des de la mentalitzacié en families vulnerables.
Experiéncia CSS-CSMIJ. Amb el suport de ’Ajuntament de Barcelona.

Ajuntament
de Barcelona

Amplia aquesta informacio —



https://www.pereclaver.org/salut-mental/portal-transparencia/
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464 a4 6,6 sobre 10 Increment del 7,3 %

PERSONES PROFESSIONALS COM A MITJANA DEL GRAU DE DE LES PERSONES ATESES
ATESES SATISFACCIO DE LES El servei ha beneficiat directament
FERELNES AITELEY 487 persones, la qual cosa reflecteix

un augment significatiu (33 persones
més al finalitzar I’'any) i demostra la
capacitat d’absorbir la demanda real
del servei.




Fets rellevants

El 4 d’octubre celebrem la jornada “Qué necessitem per decidir”’? dedicada a I’exercici dels drets en salut mental,
amb la participacio de professionals, persones ateses i Hernan Sampietro, coordinador de Projectes a ActivaMent
i activista. Aquesta iniciativa ha reforgat la conscienciacio i el compromis amb els drets de les persones ateses,
transformant experiéncies en eines de millora per al servei.

Promovem la planificacio de decisions anticipades iniciant un procés per fomentar que les persones ateses puguin
planificar les seves decisions futures de manera informada. Aquesta iniciativa busca empoderar les persones en el
seu propi procés d’atencio, a fi de millorar la seva autonomia personal.

Al gener iniciem la creacio d’un Espai de Reflexi6 Etica, en el qual s’han dut a terme 5 sessions al llarg de I'any. En
aquest Espai es debat i es reflexiona sobre gliestions etiques relacionades amb la practica assistencial del servei.
Es busca afavorir una presa de decisions amb més eines, amb una perspectiva basada en drets i amb mirada é&tica,
integrant els valors de les persones ateses.

El servei ha tancat 'any amb 14 persones ateses més del previst, la qual cosa reflecteix una major demanda i

la confianca dipositada en 'acompanyament. Aquest augment requereix ajustar el pressupost i reforcar 'equip
professional per mantenir la qualitat de I'atencid, i impactar positivament la inclusio i el benestar de les persones
ateses.

Programes i serveis

Servei d’assisténcia a I’exercici de la capacitat juridica:

Tutela: 249 persones ateses

Curatela: 67 persones ateses

Assisténcia: 31 persones ateses

Assisténcia representativa: 46 persones ateses
Defensa judicial: 19 persones ateses

Servei d’assessorament a persones, families i professionals:

Persones amb necessitats de suport que han fet Us del servei: 99
Xerrades informatives a families i professionals: 8

Web Pere Claver | Drets i Suports —
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Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Fons emergeéncia per a persones usuaries. Projecte de fons d’emergencia per

= s . n
atendre situacions de risc per a les persones ateses. .,ﬁf Fundaci6 "la Caixa

Amplia aquesta informacio —



https://www.pereclaver.org/dretsisuports/
https://www.pereclaver.org/dretsisuports/portal-transparencia/

Serveis |
Socials

Promovem i acompanyem
en els processos d’aul Fnomia,
participacio i plenai
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’ Fem enquestes de satisfaccio a les persones ateses en tots els serveis. Els
resu‘ftats.es_qreuen amb I'index NPS (Net Promoter Score) i en tots els casos
superen el 36,64%_, la qual cosa indica una valoracid excel-lent i un bon grau

o de recomanacio dels serveis.

75 Q
e’

59 el 79%

INSERCIONS LABORALS O RETORNS AL SISTEMA EDUCATIU DE LES PERSONES DEL SERVEI OCUPACIONAL DE SANTA
DE JOVES EN RISC D'EXCLUSIO O AMB PROBLEMATICA DE COLOMA MILLOREN LES SEVES RELACIONS PERSONALS |

SALUT MENTAL* LA SEVA INCLUSIO SOCIAL

A través d’Ocell de Foc SMLC i La Casa Jove - Dar Chabab, El model comunitari del Servei Ocupacional de Santa Coloma
reprenen formacions o accions d’insercio. A més, millores en de Gramenet es consolida al territori: estar present en 4 barris,
espais i serveis afavoreixen I'arrelament i la vinculacié dels i té 25 convenis de col-laboracié amb entitats i el 79% de les per-
les joves amb els seus projectes vitals. sones que en formen part han millorat la seva qualitat de vida,

) ) i ) les seves relacions personals i la seva inclusio social.
*40 insercions laborals o retorns formatius des d’Ocell de Foc en el periode

2023-2024 (programa bianual).
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Fets rellevants

A causa d’unes afectacions urbanistiques de I'equipament del Servei Ocupacional de Badia del Vallés, rebem la
comunicacio per part de 'Ajuntament de la localitat del futur trasllat del servei a finals del 2025. Al llarg del 2024
mantenim actives la programacio i les activitats previstes, i treballem conjuntament amb el consistori per planificar
i coordinar aquest trasllat. Les futures instal-lacions seran més accessibles i adequades a les necessitats de les
persones ateses des del Servei Ocupacional, amb la qual cosa es millorara el seu benestar i autonomia.

Ampliem I'atencidé i 'acompanyament en processos d’autonomia amb la posada en marxa de la segona llar de
transicio per a persones ateses preferentment en el Centre Residencial d’Insercié Cal Muns, equipament que atén
persones en situacio de sensellarisme. Al llarg de I'any 2025, esta prevista la posada en marxa d’una tercera llar de
transicio.

El 2024 també millorem i adaptem el servei La Casa Jove - Dar Chabab. Fem millores técniques coordinades amb
’Administracié publica a fi d’oferir un major nombre d’atencions especialitzades i integrals als joves atesos. Des de
La Casa Jove - Dar Chabab hem pogut oferir atencio a 360 joves.

Iniciem el projecte d’obres majors i de millora al Centre de Dia i Residéncia Tres Pins per donar resposta a la neces-
sitat de reformar calderes i baixants, i atendre aspectes estructurals que afecten I'aillament térmic i de les pluges.
Amb l'inici de les obres s’assegura un futur equipament més segur, accessible i adaptat a les necessitats de les
persones usuaries i residents.

Es completa el projecte pilot d’Ocell de Foc Sants-Montjuic i les Corts, adregat a 'acompanyament emocional i de
vida activa a joves en situacio de vulnerabilitat i assolint els objectius plantejats. La seva continuitat esta prevista
per al 2025, a I'espera de condicions oficials.

Programes i serveis

Centre Residencial d’Insercio Cal Muns i Pis de transicio a 'autonomia
UTE Primer la Llar

Residéncia Tres Pins

Centre de Dia Tres Pins

Habitatges d’inclusié

Suport a ’Autonomia a la Propia Llar
Programa d’Atencio a Casa

UTE La Casa Jove - Dar Chabab
Llars amb suport

Oci i Cultura Inclusiva

Serveis de Suport a la Vida Independent

Servei Ocupacional Santa Coloma

Servei Ocupacional Badia

Servei postlaboral
Ocell de Foc SMLC

Innovacio Social

Web Pere Claver | Serveis Socials —

12



https://www.pereclaver.org/serveis-socials/residencia-calmuns/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/ute-primerlallar/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/residencia-trespins/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/centre-dia-trespins/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/habitatge/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/atencio-llar/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/atencio-llar/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/oci-cultura-inclusiva/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/suports/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/servei-ocupacional/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/servei-ocupacional/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/ocelldefoc-smlc/
https://www.pereclaver.org/serveis-socials

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Niu Barcelona Programa Ocell de Foc: Districtes Sants-Montjuic i les Corts. Oferir infor-
macio a la ciutadania i establir col-laboracions amb els equips de professionals de centres ordi-
naris i dels programes de formacid i ocupacio, aixi com amb les entitats que fan activitats en les
quals participen els i les joves. Lobjectiu és realitzar accions de formacio i adquisicié d’habilitats
per ala deteccio de problematiques de salut mental entre els i les joves i la seva atencio.

T Generaite: de Catalunya
U1 pepartament d'Empresa
SLE i Treball

Espai Endorphins. Adequacio de I'espai Endorphins per a la inclusiéo comunitaria.

FUNDACION

maoriofranciscode

Espai Endorphins. Impuls i foment de I'accessibilitat universal als establiments de Serveis
Socials.

Financat per - P
Ia Unié Europea A SR e s s
NaxtGanarationEL S

. a TR
Bl Next Ceraration 1 Generalitat
B Catalunya dll¥ de Catalunya

Fomentant la Inclusié Comunitaria a Badia del Vallés.
Suport als projectes comunitaris desenvolupats al Servei Ocupacional.

=== Ajuntament de

Badia

del Vallés

Habitatges. Subvencid corresponent a la Xarxa d’Habitatges d’Insercid Social

[ xHiB

per al periode 2023-2026. Xarxa d’Habitatges d’Insercié Social. @ Diputacié X

Barcelona :. clusia ["
Habitatge i inclusié. Autonomia i Habitatge en salut mental. € Fundacié "laCaixa"
Habitatge i Autonomia. Autonomia i Habitatge en salut mental.
Habitatge amb Suport. a Consorcl
Cessio d’habitatge public a entitats socials per a la seva destinacio a habitatges d’inclusio. " ge Barce(ons
Servei de Voluntariat de la Fundacio Tallers. rﬂI[) et i s

SRR | Inclusid

Suport al Servei de Voluntariat.

Recursos comunitaris.
Projecte d’Habitatge i Autonomia per a persones amb trastorn mental
que no poden accedir a una plaga concertada de Llar amb Suport.

Recursos comunitaris.

Oferir una alternativa d’habitatge temporal i garantir la continuitat assistencial
de les persones amb trastorn mental i situacio de sensellarisme ateses

al Centre Residencial d’Insercié Cal Muns.

Vidaindependent.
Servei de Suport a la Vida Independent per a persones amb problemes de salut mental.
Amb el suport de 'Ajuntament de Barcelona.

& | Ajuntament
ﬂi‘ de Barcelona

Amplia aquesta informacié —
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https://www.pereclaver.org/serveis-socials/portal-transparencia/

* LONracCilatil e iaange

» Compliment de les clausules socials de contractacié
Inclusio™

vincles amb la comunitat

Labora

Ocupacio per a persones
amb especials dWItats
ercio

. W

. PROFESSIONALS
- '

= G <

14 133 75%

PERSONES AMB RISC D’EXCLUSIO INSERCIONS LABORALS EN D’INSERCIO LABORAL A TRAVES DELS
AMB OCUPACIO ESTABLE EMPRESES ITINERARIS DE FORMACIO DUAL

Amb la nostra entrada per a la gestio El 50% son persones El retorn al circuit educatiu és del 15%.
conjunta de Passar Via. amb discapacitat.
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Fets rellevants

1. Pere Claver Grup i la Fundacio Els Tres Turons signem un acord de col-laboracio per gestionar conjuntament 'em-
presa d’insercio laboral Passar Via. Lacord enforteix la relacié entre les dues organitzacions, alhora que garanteix
la viabilitat de 'empresa d’insercid. Per a Pere Claver Grup suposa també ampliar la nostra oferta laboral i formativa
adrecada a les persones amb risc d’exclusié social.

2. Renovem licitacions importants com les del Parc de les Aigles, Universitat de Barcelona, Universitat Autbnoma de
Barcelona, Consorci Parc Serra de Collserola i Institut Municipal de ’Habitatge de Barcelona. A més, incorporem
nous contractes amb la Universitat Pompeu Fabra, Grameimpuls i Gramepark. Aquests contractes permeten con-
solidar o ampliar linies de treball tant de digitalitzacié i custodia, com de jardineria, deixalleries, neteja o tintoreries.

3. Continuem consolidant la preséncia en el Barcelonés Nord i rebem el segell “Troba el que busques”, que ens certi-
fica com a entitat en el mapa de 'economia social i solidaria (ESS) del Barcelonés Nord. També augmentem la nos-
tra visibilitat a la ciutat de Barcelona per donar cobertura al nou punt dels serveis integrals d’orientacid, acompanya-
ment i suport a lainsercio de les persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental (SIOAS) i ens incorporem a
la Xarxa per a la Inclusioé Laboral (XIB) per fomentar la insercio laboral de les persones amb discapacitat.

4. Aconseguim el 75% d’insercio dins el Projecte Singulars “Forma’t i Treballa” del 2024. De cara al 2025 reeditem el
programa i participarem com a entitat agrupada amb The Corner en un segon programa, i aixi reforcarem el nostre
impacte i vincles amb entitats del territori.

Programes i serveis

Centre Especial de Treball: Inclusio laboral.

e Serveis de jardineria

e Serveis de manipulacio industrial

» Serveis de gestio de residus

e Serveis de neteja d’interiors i neteja viaria
- Ofisfera: serveis gestido documental

e Tactil Tintoreries

Servei d’Insercio Laboral: Orientacio i assessorament, practigues en empre-
ses, borsa de treball, acompanyament a la insercio en 'empresa ordinaria i
treball amb suport.

Formacio Ocupacional: Formacid i feina per a joves amb problemes de salut
mental i/o discapacitat intel-lectual. Acompanyament en acreditacié de com-
peténcies. Formacions en competéncies TIC.

Web Pere Claver | Inclusio Laboral —
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https://fundaciotallers.org/ca/centre-especial-de-treball/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/manteniment-espais/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/serveis-industrials/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/gestio-de-residus/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/manteniment-espais/
https://www.ofisfera.org/
https://tactiltintoreries.org/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/servei-insercio-laboral/
https://fundaciotallers.org/ca/projectes/singulars/
https://fundaciotallers.org/ca/

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Lleure Dincat. Projecte d’oci inclusiu per a persones amb discapacitat intel-lectual. ']Hl;
LR

Lectura Facil. Adaptacid a lectura facil de documentacié de I'entitat.

Servei de Suport a Families. Creacio del Servei de Suport a Families.

Generalitat da Catalunya
Departament de Benestar Social
i Familia

Adquisicio de 2 vehicles per als Serveis Industrials. gr'n:slaéoEn

Adquisicio de 2 vehicles eléctrics per al Centre Especial de Treball.

Teixim Vincles. Programa d’inclusié comunitaria del Servei Ocupacional. ._K Fundacié "l Caisa”
L ]

Activant Comunitat. Accions de Base Comunitaria per a I'enfortiment del Procés

Comunitari Intercultural.

Formacio en TIC i intervencions per a I’adquisicio d’habilitats sociolaborals en {1l Generalitat de Catalunya

¥ Consorci per a la Formacio

persones amb problemes de salut mental i/o discapacitat.

Continua de Catalunya

Concert Solidari. A favor de la Fundacio Tallers per donar suport a projectes

Rotary

que promouen la inclusio social i laboral de les persones amb discapacitat S aiith Coliraide Granienat

intel-lectual.

SIOAS. Projecte subvencionat pel Departament d’Empresai Treball

de la Generalitat de Catalunya i cofinangat per la Uni6 Europea. Generalitat ds Catalunya
1) Departament d’ Empresa

Mitjancant el SIOAS s’impulsen mesures d’orientacio i acompanyament 1 iree

ales persones amb discapacitat o trastorn de salut mental per a la millora
de 'ocupabilitat, la insercio laboral i I'adaptacio social i laboral en empreses
del mercat ordinari.

Cofinangat per
la Unio Europea

CET Envelliment. Subvencid destinada a les accions e st e i
d’acompanyament especialitzat i de suport sociolaboral de les ﬂ]}‘ ?;;gmnﬁrﬁ d'Empresa
persones amb discapacitat dels centres especials de treball (Equips

Multidisciplinaris de Suport, EMS). S’han subvencionat els EMS de

Santa Coloma de Gramenet i de Badia del Vallés. Subvencié Projectes

Singulars (SOC-SINGULARS).

W B SePE
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Ocell de Foc Tangram - Niu Barcelonés Nord. Programa impulsat per
la Direccidé General d’Economia Social i Solidaria, el Tercer Sector i les
Cooperatives del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya. Té I'objectiu d’oferiracompanyament integral a joves de 16 a
30 anys per millorar el seu benestar i 'acompanyament en la construc-
cio del seu projecte vital.

- ""r"'#. Servel d'Ocupacié
- | #.L' de Catalunya

L2 EMS. Subvencio destinada a les accions d’acompanyament espe-
cialitzat i de suport sociolaboral de les persones amb discapacitat dels
centres especials de treball (Equips Multidisciplinaris de Suport, EMS).

ammty

rt Sl Departnenert o Empies | Trabal 2
" tat 2 Cofinangat per
neralit 2l
(I[B) Departament d'Empresa la Unié Europea
1LLEL | Treball

SMI. Subvencio a centres especials de treball per a actuacions sobre
llocs de treball ocupats per persones amb discapacitat, de foment de

la integracio laboral de persones amb discapacitat contractades en
centres especials de treball, linia 1. S’han subvencionat tant el CET

de Santa Coloma de Gramenet com el de Badia del Vallés. Aquesta
actuacio esta impulsada i subvencionada pel Departament d’Empresai
Treball i finangada pel Fons Social Europeu com a part de la resposta de
la Unié Europea a la pandémia de la covid -19.

HTIH Gererslitat de Catalurya Unidé Europea
Departament d'Empresa - Fons social europeu
LT i Treball

L'FSE invertaix an el teu futur

Envelliment. Suport als llocs de treball ocupats per persones amb
discapacitat afectades per envelliment prematur en centres especials
de treball. S’han subvencionat el CET de Santa Coloma de Gramenet

i el de Badia del Vallés. Aquestes actuacions s’han finangat amb fons
rebuts del Servei Public d’Ocupacio Estatal, amb el suport del Departa-
ment d’Empresai Treball.

e Y Generalitat de Catalunya
L ST e
< 5 SEPE m Departament d Empresa
5_ Titchuoon  OETE LY i Treball

Programa Singulars “Forma’ti Treballa”. Subvencio Projectes Singulars (SOC-SINGULARS). Aquesta actuacio
esta promoguda i impulsada pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya amb fons rebuts del Servei Public d’Ocupacio

Estatal (SEPE).

— i G —
= J Servei dOcupacio eneralitat ;‘a i
EETE [ cam,. Eme =

Amplia aguesta informacio —
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https://fundaciotallers.org/ca/transparencia/

i
Y

Espemahtats

o

deS”Tut*‘-\

Pre\‘g,enmo, atencigi
promocio de la sal

"fL g

T
i .- t..-,.._: S .
r'{_ . -'

o

@ o >
37.496 40

PERSONES PROFESSIONALS 1 e
ATESES SATISFACCIO pélg'hé'st':'r'é'st_
ATESES ~ d’Odontologia
4 perSOﬂeS’ er‘L rlSC d‘d,X
_-_____...-"' o

v v v

8!5 9,3 8,4

GRAU DE SATISFACCIO GRAU DE SATISFACCIO GRAU DE SATISFACCIO
persones ateses a persones ateses a I'Institut persones ateses a
I’Institut Al-lergia Proves Complementaries I’Institut Dental
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Fets rellevants

1. Constituim la Cooperativa de Serveis TreSSCop, una cooperativa de serveis medics que agrupa un conjunt de pro-
fessionals de la salut i que col-laborara en la prestacio dels serveis de les Especialitats de Salut.

2. LInstitut Dental rep el premi Bones Practiques Socials 2022-2023 de ’Ajuntament de Barcelona pel projecte
d’Odontologia Social. Aquest any assolim la trentena d’entitats derivants al programa social.

3. Generem un fort impuls als projectes de recerca des de I'Institut d’Al-lergia. Treballem en el projecte “Implementa-
ci6 del programa d’atencio integral del pacient amb al-lérgia alimentaria complexa”, una de les iniciatives
guanyadores del programa Impulsem del 2022 de Pere Claver Grup. També desenvolupem el projecte “Avaluacio
dels PREMs i PROMs referits pels pacients en el tractament de ’'asma bronquial amb inhaladors d’un cop al dia”.

4. Renovem el contracte amb I'Institut Catala de la Salut per a la prestacié de les proves d’electromiogrames i moni-
tors Holter. | consolidem la nostra preséncia al territori renovant el contracte amb I’Hospital de Calella i I’Hospital
Esperit Sant.

5. Iniciem la citacio dels i les pacients, recordatori de cites i 'avaluacio dels nostres serveis via SMS. Aquest projecte
permet reduir 'absentisme i millorar la informacio i la comunicacié amb els i les persones ateses.

Serveis

e Institut d’Al-lergia

e Institut Dental

e Institut de Proves Complementaries
Unitat d’Electromiografies
Unitat de Holters i Ergometries

Web Pere Claver | Especialitats de Salut —

Consulta els organismes, institucions i entitats col-laboradores en els nostres projectes:

Odontologia Social. Atencié odontoldgica a persones en situacio de vulnerabilitat. :ﬁ Fundacio "laCaixa”
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https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/institut-alergia/
https://www.institutdentalpereclaver.org/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/institut-proves-complementaries/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/unitat-electromiografies/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/institut-proves-complementaries/holter-ergo/
https://www.pereclaver.org/especialitats-salut/
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MES D’ALUMNES
EN PRACTIQUES

Es matriculen 55 alumnes
durant el curs 2023-2024,
11 més respecte al curs
anterior.

€]

VARARAS

9,4 sobre 10

VALORACIO MITJANA
DE L'ALUMNAT EN
PRACTIQUES

Reflecteix I'alta qualitat
formativa i 'acompanya-
ment professional que
reben.

9,4 sobre 10

VALORACIO MITJANA
DELS CURSOS

Creix la capacitat formati-
vailinteres perla docén-
cia externa que oferim des
de l'institut. Duem a terme
20 activitats formatives
amb 875 assistents.




Fets rellevants

Impulsem i creem el cataleg docent, que ha suposat un pas estrategic clau per reforcar la nostra oferta formativa.
A més, davant la creacié del nou Departament d’Innovacié i Desenvolupament de Pere Claver Grup, I'Institut ha fet
un canvi de nom i passa a nomenar-se Institut de Docencia i Recerca (IDR).

Destaquem I'acord amb ’Associacio Emilia per financar la Seguretat Social dels i les alumnes Peer to Peer i un
increment d’ingressos per a practiques.

En paral-lel, el 2024 ha estat molt actiu en recerca a través de projectes col-laboratius com:

- U'Observatori de Salut Mental i Vulnerabilitat Social.

- La Gestio Col-laborativa de la Medicacio (GCM-BCN) amb la implicacio del Centre de Salut Mental d’Adults
de Sants.

- La continuitat i el nou impuls en la ROM (Routine Outcomes Mesurement) amb la participacié en ’Associacio per
’Avaluacio de Resultats Sistematica en Salut Mental (ARSISAM).

- El suport en el desenvolupament de recerques d’equips en salut mental (Transference Focused Therapy-Group
(TFP-G) del Centre de Salut Mental d’Adults de Montjuic, i 'Estudi sobre la Psicoterapia Psicoanalitica Focal i
Breu de la Unitat de Psicoterapia Psicoanalitica d’Adults.

Assolim una alta participacio en el programa d’innovacio de projectes IMPULSEM. La tercera edicio del programa
va rebre 11 propostes de projectes innovadors, amb la seleccioé de dues d’elles: “Atencio a joves radicalitzats” i
“Maternitats i salut mental”.

Desenvolupem el projecte Adolescéncia i Salut Mental amb les linies XARXA ADO, 1+D ADO i Art&Cultura ADO.

En aquest projecte destaquem:

- La publicacié de I'article “Emancipacion 4.0” i del llibre Laberintos de la ira. Extremismo violento en la adolescéncia
y la juventud.

- Lorganitzacio de jornades sobre extremisme violent.

- La participacio en masters, jornades universitaries i en estudis col-laboratius sobre I'adolescéncia.

Obtenim I'acreditacio ISO el primer trimestre del 2024. A més, I'Institut ha tingut una preséncia rellevant en espais
institucionals com la Taula tecnica de treball social sanitari i el grup motor d’Equips Guia del Departament de Salut.

Aliances estrategiques

21

Facultat de Filosofia de la Universitat de Barcelona. Grup de recerca en filosofia i salut mental: APORIA.
Quality Rights: Suport Girona i Campus Arnau Girona.

Participacié en recerca amb la Dra. Neus Barrantes.

Conveni de col-laboracié amb Hirube, Cooperativa d’Iniciativa Social.
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PERSONES VOLUNTARIES

Han acompanyat 1.214 persones
ateses durant el 2024.

18%

DE VOLUNTARIAT INCLUSIU

Incrementem el voluntariat fet per persones que tenen
algun problema de salut mental o discapacitat intel-lectual.




Fets rellevants

El Servei de Voluntariat es desvincula dels Serveis Comunitaris per adquirir una entitat propia dins de 'ambit de
Serveis Socials. Aquest fet suposa consolidar i enfortir el desplegament del Servei de Voluntariat, amb la qual cosa
es reforca la seva transversalitat i preséncia en tots els ambits de Pere Claver Grup. Destaca també la transicio

del voluntariat europeu i la seva projeccio al grup amb la incorporacio d’una nova tecnica d’aquesta modalitat de
voluntariat.

Incrementem el nombre d’espais de representacio i participacioé del Servei de Voluntariat amb la finalitat de reforgar
i fer créixer el treball en xarxa i I'accié comunitaria. Ens adherim a la Taula d’Entitats de Santa Coloma i la Xarxa de
Voluntariat de la Marina. També participem en grups de treball de la Federacié Catalana de Voluntariat Social i la
Xarxa de Ciutadania Activa i Compromesa del programa Acord Ciutada de ’Ajuntament de Barcelona.

Continuem gestionant un programa del Cos Europeu de Solidaritat, que ens ha permés comptar amb cinc perso-
nes voluntaries europees. Aquestes persones han donat suport al Servei Ocupacional de Santa Coloma de Grame-
net en els programes de Vincles i Oci inclusiu.

Enfortim noves formes de voluntariat com el formatiu, corporatiu, social, cultural, inclusiu..., que potencien les
sinergies amb altres agents i ens han permes viure experiencies molt positives com la del voluntariat corporatiu
amb Eurofragance al Servei Ocupacional de Badia. Continuem col-laborant amb Femarec amb la participacio de
persones usuaries dels programes SIOAS i Joves Singulars que duen a terme un voluntariat formatiu en diferents
serveis de Pere Claver Grup.

També consolidem el taller comunitari de ganxet. Es una iniciativa que s’incorpora a la Guia de Costura Comuni-
taria i forma part del projecte “Fem filigranes” impulsat des de I'Ajuntament de Barcelona.

Més informacio: www.pereclaver.org/voluntariat —
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https://www.pereclaver.org/es/voluntariat/

CANVIAR GRAFICS

Rendicio de comptes

La informacio que es detalla consta en els comptes anuals
aprovats pel Patronat el 19 de juny de 2025 i previament auditats
per Faura-Casas, Auditors-Consultors.

Ingressos per entitats

Ingressos 94, 10% Fundaci6 Pere Claver
Prestacio de serveis Serveis Socials
30.638.445 €

-~ 12,90% Y

o . Fundacio Pere Claver
5,9 4) . DretsiSuports
Altres ingressos
1.920.646 € :
0,26%
Fundacio GaRTER Institut Docencia
undacio Sanitaria A i Recerca
Sant Pere Claver Entitats
Fundacio
Pere Claver Fundacio Privada
Serveis Socials Fundacio Tallers de Catalunya
Sanitaria
Sant Pere Claver
Fundacio Privada
Tallers de Catalunya Altres
Balang Perdues i guanys Ingressos
N | 32.559.091 €
anmoni ne Ingres 11%  Altres
privat —or.
21.929.453 € 9%  Aprov. Despeses
Actiu no corrent Passiu no corrent 3 1 = 299 = 19 9 €
1,5%
14.799.919 € 408.409 € Resultat de I'exercici
Actiu corrent Passiu corrent Ingrés 80% 78% Personal
pL]inC 1-259-892 €
12.196.448 € 4.658.505 €
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Fundacio Sanitaria Sant Pere Claver

Ingressos

15.519.675 €

Despeses

14.559.731 €

Resultat de I'exercici

959.944 €

Balang

Actiu no corrent

13.100.765 €

Actiu corrent

5.785.996 €

Patrimoni net

15.679.560 €

Passiu no corrent
1,4%
264.110€

Passiu corrent
H1%
2.015.670 €

Pérdues i guanys

Ingrés
lgé’ Amort.
°  Aprov.
Ingrés 83% 78% Personal
public

Ingressos per servei

SEGESISEIN .

5oy, 2%
0,5%
5%

7%

Salut Mental
Proves complementaries
Odontologia

Institut Docencia i Recerca
Al-lergia

Altres ingressos

Fundaci6 Pere Claver - Drets i Suports

Ingressos

1.878.345 €

Despeses

1.767.721 €

Resultat de I’'exercici

110.624 €

Balang

Actiu no corrent
B10%
136.923 €

Actiu corrent

1.270.324 €

25

Patrimoni net
1.015.643 €

Passiu no corrent
0%

Passiu corrent
391.604 €

Perdues i guanys

Ingrés ) 9

e 20%  pres
0% — Amort.
3% Aprov.

Ingrés 89% 77% Personal

public

Ingressos per servei

FwNbH

Suport a la capacitat juridica
Retribucio del cost de la tutela
Subvencions i altres

Altres ingressos de les activitats




Fundacio Pere Claver - Serveis Socials

Ingressos 4.425.808 € Despeses 4.244.014 € Resutatdeloerccl 181 794 €
Balang Perdues i guanys Ingressos per servei
Patri inet S
atrimonine Ingrés 19% Altres
privat 0‘% Amort. 10%
727.374 € 16%  Aprov.
Actiu no corrent Passiu no corrent 3%
B 15% I 2%
235.548 € 25.000 €
Actiu corrent Passiu corrent Ingrés 86% 65%
public Personal
1.372.430¢€ 855.605 € 1. Serveis Residencials
2. Programes socials
3. Copagament de les persones ateses
4. UTE Siserveis
5. Altresingressos
Fundacio Privada Tallers de Catalunya
Ingressos 10_708 146 € Despeses 10700729 € Resultat de I'exercici 7417 €
Balang Pérdues i guanys Ingressos per servei

Actiu no corrent

1.262.826 €

Actiu corrent

3.688.485 €
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Patrimoni net
3.458.657 €

Passiu no corrent
2%
97.223 €

Passiu corrent
1.395.431€

Ingrés

: 10% Altres
rivat
P 299 2% Amort.
5% Aprov.
Ingrés 71% 83%  Personal
public

PNooFWNE

Prestacio de serveis socials
Prestacio de serveis industrials
Jardineria

Neteja

Ofisfera

Deixalleria i tintoreria
Subvencions a l'activitat
Donacions i altres ingressos




Fundacio Sant Pere Claver

Balang

Actiu no corrent
0%

Patrimoni net
100%
55.211€

Passiu no corrent
0%

Pérdues i guanys

Ingressos 26.576 €

Despeses 26.498 €

Resultat de I’exercici 7 8 €

’ ’ Lnr%aets 100% 100%  Altres
Actiu corrent Passiu corrent
100% 0%
55.406 € 195 €
0% Amort.
Ingrés 0% Aprov.
public 0% 0% Personal
Associacio Estel Tapia
Ingressos 5 40 € Despeses 507 € Resultat de I'exercici 3 3 €
Balang Pérdues i guanys Ingressos per servei

Actiu no corrent

63.856 €

Actiu corrent

23.807 €
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Patrimoni net
65.588 €

Passiu no corrent
22.075 €

Passiu corrent
0%

Ingrés
privat

100%

100% @ Altres

1. Prestacio de serveis
2. Altres ingressos

0% Amort.
0% Aprov.
0% Personal




Fets
rellevants

Liderem dos dels GIM del Grup Clade

Al febrer de 2025, el Grup Clade iniciara una nova etapa del seu projecte GIM
(Grup d’Interés Mutu) amb I'objectiu de fomentar la interrelacio de les entitats
socies, generar projectes conjunts i implicar el talent jove. Es renovaran els
lideratges dels 5 grups de GIM i, en el cas de Pere Claver Grup, liderarem els
GIM de Persones i de Comunicacio.

'equip i les persones ateses de Drets i Suports
celebren la Trobada de Primavera
El 9 de maig I'equip de professionals i les persones ateses de Drets i Suports

van celebrar la Trobada de Primavera, una jornada en la qual es van retrobar
per continuar reforgant els seus vincles.

( Més informacio \

\ /

Participem en el projecte d'innovacio social
Solidigital

Solidigital
€ o

A través de la Fundacid iSocial, participem en el projecte de cooperacio
Solidigital: un cercador exhaustiu dels serveis i recursos socials a Catalunya i
Andorra per donar suport a les persones en situacio de sensellarisme.

( Més informacio \

\ /

Campanya 8M
A Pere Claver estem #compromeses

Ens sumem a la commemoracié del Dia Internacional de les Dones impulsant
la campanya #Compromeses amb la igualtat de génere i el feminisme.

( Més informacio \

\ /
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7196820750719184898/?actorCompanyId=2300326
https://www.pereclaver.org/serveis-socials/solidigital/
https://www.pereclaver.org/8m-dia-dones/

Finalitzem el procés d’adhesio al distintiu
Compromis Antiestigma

Al marg vam tancar el procés d’adhesio dels Centres de Salut Mental de
Sants-Montjuic al distintiu Compromis Antiestigma d’Obertament. Es el
~x# obertament primer distintiu de 'Estat espanyol que visibilitza el compromis d’entitats i
professionals amb la lluita contra 'estigma en salut mental.

( Més informacio \

N S/

LInstitut Dental reconegut per I'Ajuntament
de Barcelona

LAjuntament de Barcelona va distingir amb el premi de bones practiques
socials 2022-2023 el projecte d’Odontologia Social de I'Institut Dental. Un pro-
jecte que ofereix serveis dentals gratuits per a persones en situacio de vulnera-
bilitat, derivades pels serveis socials o per professionals de treball social.

( Més informacio \

\ /

Presentem el llibre El que sera

Amb motiu del tancament dels actes commemoratius del 75& aniversari, vam
presentar a I'abril el llibre EI que sera: un recorregut per la historia de Pere
Claver Grup que ens permet descobrir més sobre els nostres origens i el nostre
llegat.

( Més informacio \

\ S/

1a jornada anual d’Inclusio Laboral

El 27 d’abril vam celebrar |la trobada anual amb I'equip d’Inclusié Laboral per
coneixer els fets assolits més rellevants i els reptes de futur. També vam recor-
dar aspectes clau en matéria d’igualtat i vam compartir propostes de millora per
continuar avangant en la nostra transformacio digital.

( Més informacio \

K /

Concert solidari a favor de Fundacio Tallers

El 18 d’abril el Rotary Club de Santa Coloma va celebrar un concert solidari
en benefici de la Fundacié Tallers. Les persones assistents van gaudir de la
musica de la Barcelona Big Blues Band i, amb la seva entrada o aportacio a
la fila zero, van col-laborar amb la inclusio social i laboral de les persones amb
discapacitat intel-lectual i problemes de salut mental.



https://compromisantiestigma.org/
https://www.pereclaver.org/elquesera/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7190751119755591680/
https://www.instagram.com/p/C47tDLKIVQ8/

Dar Chabab participa en un projecte de cultura
inclusiva del TNC

El 4 d’abril un grup de joves de Dar Chabab van actuar al Teatre Nacional de
Catalunya (TNC) fruit de la participacio en el projecte Aprenentatge i Serveis.
Un projecte compartit amb alumnes de I'Institut Sagrera Sant Andreu, que els
ha permeés gaudir d’'un procés de creacio artistica en comunitat per visibilitzar
necessitats socials de I'entorn.

Compartim i descobrim projectes en innovacio
- social des de 'Innotrip
Através de la col-laboracié amb la Fundacio iSocial, al maig vam assistir i

participar en el 2n Innotrip a Escocia, una iniciativa d’estudis internacional que
promou l'intercanvi de coneixement en innovacio social entre paisos.

( Més informacio \

\ /

El Servel Ocupacional participa en el projecte
comunitari Passarel-la Teixint Vivencies

El Servei Ocupacional de Santa Coloma va participar en el projecte comunitari
Passarel-la Teixint Vivencies 2024. A través d’aquesta iniciativa, dones de la
ciutat s’han trobat setmanalment per compartir la passio per la costura i crear
vincles significatius entre elles.

( Veure video \

\ J

Treballem en xarxa amb el Grup Clade

La seu de Serveis de Suport va acollir la trobada bimestral de la Comissio de
Persones del Grup Clade, en la qual part de I'equip del Servei d’Insercié Laboral
(SIL) va presentar els programes d’insercio de persones amb discapacitat als
directors i directores de Persones que formem la Comissio.

( Més informacio N

\ S

Campanya pel Dia Internacional de 'Orgull LGTBIQ+

Vam impulsar aquesta campanya amb motiu del 28J per compartir, a través
de 4 relats en primera persona, com acompanyar el col-lectiu i com el suport
familiar és clau perque les persones LGTBIQ+ aconsegueixin la totalitat dels
seus drets.

[ Veure campanya\

\ S/
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https://www.linkedin.com/posts/fund-isocial_innotrip-activity-7199786752000032768-_AK2/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/C7yYkhnsqz9/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7198650854638288896/
https://www.pereclaver.org/lgtbiq/

Celebrem el Dia del VVoluntariat descobrint la
muntanya de Montjuic

Vam commemorar el Dia del Voluntariat i recongixer la tasca que duen a
terme les més de 80 persones voluntaries a la nostra organitzacio gaudint
d’una passejada per Montjuic. Aquesta activitat a I'aire lliure ens va permetre
reforcar els vincles creats i coneixer més, de la ma de I’Associacié L'Urpa,
sobre la flora i la fauna més representatives de la muntanya de Montjuic.

Presentem el llibre Laberintos de la ira

Des de I'Institut Docéncia i Recerca vam coorganitzar la Jornada sobre extre-
mismes violents a 'adolescéncia i la joventut amb la Fundacié Congrés Catala
de Salut Mental i I'Institut de Govern i Politiques Publiques de la Universitat
Autonoma de Barcelona. Durant la jornada, també vam presentar el llibre coral
Laberintos de laira.

( Més informacio \

. J

Rebem un nou pis d’inclusio per fomentar
'autonomia de les persones que atenem

El 8 de juliol vam participar en I'acte d’adjudicacio dels pisos d’inclusio del
programa Habitatges Socials de ’Ajuntament de Barcelona corresponents a
la convocatoria d’abril. Des del departament de Captacié de Fons i Projectes
Europeus vam rebre simbolicament la clau de 'Habitatge que se’ns ha
concedit de la ma del comissionat d’habitatge Joan Ramdn Riera.

Fomentem la sostenibilitat en el sector de la salut

Al juliol vam participar en una nova reunio del Forum de Sanitat: Avancant

cap a una sanitat Net Zero organitzat pel Club Excelencia en Gestion. Aquest
Forum té com a objectiu facilitar 'intercanvi de coneixement, experiéncies i bo-
nes practiques en el sector sanitari. En aquesta sessié vam debatre sobre com
reduir 'impacte mediambiental dels centres sanitaris i promoure una cultura
organitzacional centrada en la sostenibilitat

( Més informacio \

N J

Treballem en xarxa per l'estrategia del Voluntariat
2030

Des de la Federacio Catalana de Voluntariat Social participem en una nova
sessio de treball dins el marc Horitzo 2030 del voluntariat. Aquestes trobades
son espais per a la reflexio i debat junt amb professionals de diferents entitats i
persones voluntaries sobre quines accions concretes han d’orientar I'estrategia
del voluntariat en els proxims anys.

( Més informacio \

. S/
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https://www.clubexcelencia.org/conocimiento/plataforma-de-conocimiento/documentacion-foro-de-sanidad-avanzando-hacia-una-sanidad
https://voluntaris.cat/la-fcvs-continua-reflexionant-entorn-de-lestrategia-horitzo-2030-del-voluntariat/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7213567727259570177/?actorCompanyId=2300326

Presentem el cataleg docent de DR

El cataleg de I'Institut Docéncia i Recerca detalla I'oferta formativa del 2024-
2025, I'equip de docents i una descripcio dels cursos disponibles.

( Descarregar catéleg\l

N _

Jornada de reflexio sobre I'exercici de drets
en salut mental

Amb motiu del Dia Mundial de la Salut Mental, I'Institut de Docéncia i Recer-
cava organitzar la jornada “Qué necessitem per decidir? Exercici de drets en
salut mental per promoure un espai de reflexio entre professionals i persones
ateses sobre les dificultats que apareixen durant I'exercici dels drets i com abor-
dar-les”. També vam comptar amb Hernan Sampietro, vocal de Drets d’Activa-
ment, que dur a terme una ponéncia sobre els QualityRights i com ha de ser la
participacio activa de la persona en la presa de decisions.

( Més informacio \

N J

Jornada anual del Centre Especial de Treball

El 19 d’octubre vam celebrar la jornada anual del Centre Especial de Treball
(CET) per reforgar els vincles entre els diferents equips i impulsar la participacio
i reflexio sobre temes rellevants del CET i del futur.

( Més informacio \

o S/

Jornada Ocell de Foc Sants Montjuic i les Corts

Després de mesos intensos plens d’experiéncies i aprenentatges, I'equip
d’Ocell de Foc de Sants-Montjuic i les Corts va celebrar el 25 d’octubre una
jornada per a professionals i joves per reflexionar sobre el cami recorregut,
intercanviar visions i escoltar testimonis.

( Més informacio \

o /

Promovem la inclusio laboral a la Fira de 'Ocupacio

Des de I'ambit Fundacio Tallers | Inclusié Laboral vam estar presents, una
edicid meés, en la Fira de 'Ocupacio, participant en I'espai Sii Millor. Lobjectiu
d’aquesta Fira, organitzada per la Federacié de Centres Especials de Treball
de Catalunya, és facilitar 'accés al treball per a persones amb certificat de
discapacitat.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7247938821403623424/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7254114261684129793/
https://www.instagram.com/p/DBwKya-o1RN/?hl=es&img_index=1
https://www.pereclaver.org/institut-docencia/cataleg-docent/

Fundacio Tallers | Inclusid Laboral reconeguda
dins el mapa ESS del Barcelones Nord

Fundacio Tallers | Inclusio Laboral, entitat de Pere Claver Grup, va rebre el
segell “Troba el que busques” atorgat per ’Ateneu Cooperatiu del Barcelonés
Nord. Aquest segell ens certifica com una de les 160 organitzacions repre-
sentades en el mapa del cooperativisme i ’'economia social i solidaria (ESS)
dels municipis d’aquest territori.

& Més informacio \

/

Adhesio a l'organisme Respon.cat

Ens vam adherir com a membre de Respon.cat. Aquest organisme té com a
tasca implicar les empreses i les organitzacions empresarials més comprome-
ses amb la responsabilitat social, amb I'objectiu de promoure un salt qualitatiu i
quantitatiu de la responsabilitat social empresarial a Catalunya.

/

& Més informacid \

En el Dia Internacional de I'Etica valorem
la tasca del CEA

Amb motiu del Dia Internacional de I'Etica, Marisa Garcia-Duran, coordinadora
del Comité d’Etica Assistencial (CEA) de Pere Claver Grup, ens va explicaren
una entrevista com funciona aquest comite, quins objectius persegueix i per
queé és tan important tenir-lo dins una organitzacio que es dedica a I'atencio a

les persones.

v

(, ’ Llegir )

El procés de Confluencia, guardonat en el |l
Congrés Catala de Gestio Clinica | Sanitaria
El 22 de novembre vam tenir ’lhonor de rebre un dels guardons a les millors ex-

periencies exposades durant el [l Congrés Catala de Gestio Clinica i Sanitaria,
organitzat per la Societat Catalana de Gestioé Sanitaria.

& Més informacié \/ ( Llegir experiéncia premiada)

30¢& aniversari del SAPPIR

El Servei d’Atencio Psicopatologica i Psicosocial a Immigrants i Refugiats (SA-
PPIR) va celebrar 30 anys dedicat a I'atencio especialitzada a la salut mental
de les persones immigrades i refugiades, aixi com a la recerca, la supervisid i la
docencia en aquest camp. El 27 de novembre va commemorar aquest aniver-
sari amb una trobada de reflexio en la qual van participar més de 50 persones
que han format part de I'equip, hi han col-laborat o hi han estat ateses.

/

& Més informacio \
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https://www.pereclaver.org/entrevista-marisa-comite-etica/
https://ateneubnord.cat/segell-troba-el-que-busques-en-el-cooperativisme-i-leconomia-solidaria/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7266745503344705536/
https://mcusercontent.com/abec44cef71eb26e83aee7210/files/4e2f81c9-683e-acc7-c819-1c6295a503f3/07_16_24_Conflue_ncia_Pere_Claver_Grup._Premi_categoria_6._IICCGCSvFINAL.pdf
https://respon.cat/donem-la-benvinguda-a-setze-noves-empreses-membres-a-respon-cat/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267903933556150272/

Organitzem la Xl Jornada BCN Salut Mental

El 22 de novembre vam participar, com a part del comité organitzador, en la
Xll Jornada BCN Salut Mental “Més de 40 anys de rehabilitacié comunitaria.
De centre de diaa SRC, i ara que?”. L'objectiu de la jornada va ser debatre
sobre els reptes i el paper que juguen els serveis de rehabilitacié comunitaria
dins de la xarxa social i sanitaria i la seva articulacio amb la resta de serveis.

( Més informacio \

N J

Obtenim la segona millor puntuacio
en la resolucio definitiva del SIOAS 2024

El desembre es va publicar la resolucié definitiva del programa SIOAS 2024
(Serveis Integrals d’Orientacio, Acompanyament i Suport a la Insercio de les
persones amb discapacitat o trastorns de la salut mental), i vam obtenir la
segona millor puntuacié entre les entitats participants.

( Més informacio \

N J

( Més informacio \

N S

Acord de col-laboracio per la gestio conjunta
de Passar Via

Pere Claver Grup i la Fundacio Els Tres Turons vam signar al desembre un
acord de col-laboracio per a la gestio conjunta de 'empresa d’insercio laboral
Passar Via. Lacord enforteix la relacié entre les dues organitzacions i garanteix
la viabilitat de 'empresa d’insercio.

( Més informacio \

\ S/
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El Servei Ocupacional de Santa Coloma i Badia
commemoren el Dia Internacional de la Discapacitat

Els dos Serveis Ocupacionals van sumar esforcos per commemorar aquesta
data i participar en diferents activitats comunitaries i inclusives que es van
celebrar a Santa Coloma de Gramenet i Badia del Vallés. A través d’aquestes
activitats totes les entitats participants van reivindicar els drets de les persones
amb discapacitat i van apropar un any més la seva realitat a la ciutadania.

Participem en la Jornada d’Accessibilitat
Cognitiva de Dincat i Plena Inclusion

)
’l{
= La Comissio d’Accessibilitat del Servei Ocupacional de Badia de Vallés va
il ﬂ:ﬁ‘ (E\ participar al desembre en la Jornada d’Accessibilitat Cognitiva organitzada per
: Dincati Plena Inclusion. Aquesta participacio va permetre compartir experien-
cies i defensar I'accessibilitat cognitiva com un dret basic.



https://www.instagram.com/p/DDJ45v4IRum/?img_index=1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7287807187781849089/
https://www.instagram.com/p/DDrU8YToQj5/?next=%2F&img_index=1
https://mailchi.mp/pereclaver.org/nota-premsa-pere-claver-grup-i-fundacio-els-tres-turons-signen-acord-de-collaboracio-per-a-la-gestio-conjunta-de-empresa-insercio-passar-via

Balanc¢ Social

Consulta el nostre Balang Social de 2024,
una eina de rendicio de comptes i mesura d’impacte social,
ambiental i de bon govern de Pere Claver Grup.

El Balang Social també és un recurs que contribueix

a la transparéencia i a 'autoavaluacio de les organitzacions i
a la certificacio a partir dels criteris i les practiques

qgue defineixen 'economia solidaria.

Fundacio Sanitaria Fundacio Pere Claver
Sant Pere Claver Drets i Superts

AN
Foif 4

Fundacio Pere Claver Fundacioé Privada
Serveis Socials Tall__e__rs de Cg!;_a-lugya
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https://memoria.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2025/07/Balanc-social-Fundacio_Sanitaria.pdf
https://memoria.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2025/07/balanc-social-fundacio-serveis-socials.pdf
https://memoria.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2025/07/Balanc-social-Fundacio_Drets-i-Suports.pdf
https://memoria.pereclavergrup.org/wp-content/uploads/2025/07/Balanc-social-fundacio-tallers.pdf

Com estem
organitzats

Innovacio i
Desenvolupament
v
Salut i Dretsi ' Serveis §

Mental | Suports Socials |

Economiai :

— Finances .‘
Inclusié | Especialitats | Institut de
Laboral | de Salut Docéncia i

/ Recerca

Pere Claver Grup esta integrat per diverses entitats amb Tanmateix, totes les entitats del Grup funcionen integra-
personalitat juridica propia, pero que funcionen com una des en una unica estructura organitzativa i mitjangant
Unica organitzacio. Les 4 principals entitats que integren processos comuns. Som una unica organitzacio perquée
el Grup son: compartim:

* LaFundacio Sanitaria Sant Pere Claver: origen del .
Grup i des de la qual es presten els serveis sanitaris

de salut mental i 'atencio medica d’altres especiali- .
tats. .
* LaFundacio Pere Claver - Drets i Suports: entitat .
gue acompanya persones a promocionar, desen- .

volupar i exercir els seus drets per preservar la seva
dignitat i fomentar la seva autonomia.

¢ Fundacio Pere Claver - Serveis Socials: entitat que
aglutina els programes i serveis socials de la nostra
organitzacio que ofereixen els suports necessaris per-
que les persones en risc d’exclusio social puguin dur a
terme el seu projecte de vida en la comunitat.

* Fundacio6 Privada Tallers de Catalunya: organitza-
ci6 des de la qual es gestiona el centre especial de
treball i la resta de programes d’inclusio laboral.

Una missio6, una visio i uns valors amb els quals ens
identifiguem tots.

Un Unic organ de govern (Patronat).

Una unica Geréncia i un Comité de Direccié comu.
Uns serveis transversals de suport a la gestio.

Un model de gestio.

Un Codi étic.

Consulta l'organigrama de Pere Claver Grup —
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https://www.pereclaver.org/organigrama/
https://www.pereclaver.org/wp-content/uploads/2024/06/codi-etic-pere-claver.pdf

Com treballem

Contribuim a la recuperacio i al desenvolupament del projecte de vida
de les persones amb problemes de salut mental i
amb discapacitat intel-lectual.

Model de gestid integral

* Lanostra gestio es basa en el model d’excel-léncia i qualitat EFQM, el qual
proporciona un marc global de gestid reconegut internacionalment com a
instrument que millora ’'acompliment, el canvi organitzacional, la innova-
cid i la sostenibilitat de les organitzacions a llarg termini.

» Els nostres serveis també compten amb la certificacio ISO 9001 i 'ISO
14001 que avala els nostres sistemes de gestio de la qualitat.

Gestio del coneixement

Hem destinat més de En Amb un total de

137.600 € 442 2.797
accions formatives assisténcies

10.430 h 7.097 h

dins horari laboral fora d’horari laboral

* Hem dut aterme sessions clinigues setmanals i supervisions d’equips.

*  Hem format més de 90 professionals en practiques i difonem el nostre
coneixement a través de I'Institut de Docéencia, Recerca i Innovacio.

+ El Comité d’Etica Assistencial ha elaborat el Llibre de casos amb la finalitat

de fer un exercici de transparéncia sobre els casos que hem ates, afavorir
una cultura de la bioética i aspirar a ser un referent orientatiu en la bioética.

Innovacio

« Através de I'Institut de Docéncia i Recerca hem creat el programa Impul-
sem Innovacio Social.

* Dona suport a projectes d’innovacié que neixen de la creativitat i el com-
promis dels i les professionals per millorar ’'atencio a les persones ateses.

e Aquest programa dota de 60.000 € a I’'any per a I'’execucio de projectes.
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Transformacio digital

* Impulsem la transformacio digital com a eix clau per millorar I'eficieéncia,
la qualitat i la satisfaccio de les persones ateses, els clients i els equips
professionals.

* Desenvolupem solucions informatiques propies i adaptades a les ne-
cessitats especifiques dels nostres serveis, programes i departaments.
Lobjectiu és continuar avangant cap a una organitzaciéo més innovadora,
connectada i centrada en les persones.

Responsabilitat social

* Entenem laresponsabilitat social com un compromis etic amb tots els
nostres grups d’interés, amb una atencio especial cap a les persones que
atenem, el territori i la comunitat on desenvolupem la nostra activitat, aixi
com les persones que formen part de la nostra organitzacio: professionals,
voluntariat i Patronat.

* Aquest compromis es fonamenta en I'escolta activa i el dialeg constant,
elements clau per identificar necessitats i oportunitats de millora. A través
del nostre model de gestié responsable, transformem aquest dialeg en ac-
cions concretes que generen resultats sostenibles en cinc vectors essen-
cials: econdmic, social, laboral, ambiental i de bon govern.

e Aixi, contribuim activament a la construccio d’una societat més inclusiva i
sostenible, fidel als nostres valors i principis.

Diversitat, inclusid i equitat

» Estem compromesos amb la igualtat entre dones i homes, amb la
no-discriminacio per qualsevol rad i amb la lluita contra I'estigma,
la pobresa i les desigualtats socials.

e Treballem perque les persones amb problemes de salut mental i amb
discapacitat desenvolupin els seus projectes de vida, la qual cosa implica
exerciramb llibertat els seus drets, accedir en igualtat de condicions als
serveis de salut, als serveis socials i a un habitatge i una feina dignes.

Bon govern

e Actuem d’acord amb el nostre codi étic, codi de conducta i codi de bon
govern.

* Apostem pel desenvolupament de la transparéencia i la rendicio de comp-
tes als nostres grups d’interés: administracions publigues, persones ate-
ses, familiars, persones voluntaries, professionals, proveidors i persones
socies.

* Creiem en la cooperacio, rao per la qual treballem en col-laboracié amb les
administracions publiques, amb la ciutadania i amb altres organitzacions
sanitaries i socials.
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Reconeixements
| allances

A Pere Claver Grup treballem dia a dia

per millorar la qualitat de vida de les persones,

amb un compromis ferm amb la innovacio, I'excel-léncia
| 'atencio integrada. Els premis i reconeixements

que hem rebut al llarg dels anys son una mostra del valor,

la dedicacio i el compromis de tot I'equip.

Reconeixements

Premi Llegat Valldejuli 2025

Pere Claver Grup rep el Premi Llegat Valldejuli 2025, un
guardo que atorga Amics del Pais i que reconeix I'aten-
cio que ofereix a les persones en situacio de vulnerabi-
litat per promoure el seu benestar, autonomia i els seus
projectes de vida. Saber-ne mées

, W CONGRES CAT#
. DE GESTIO CLINICA
2 I SANITARIA
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Premi per la Confluéncia al Il Congrés
Catala de Gestio Clinica i Sanitaria 2024

Pere Claver Grup ha rebut un guardé al Il Congrés Catala
de Gestio Clinica i Sanitaria per I'experiéncia presentada
pel gerent Carles Descalzi i per Raul Gutiérrez, adjunt a
Gerencia: “Confluéncia entre Pere Claver i Fundacio Ta-
llers: atencio integrada i enfortiment organitzacional per
afrontar els reptes de la salut mental”. Saber-ne mes

Model EFQM de Qualitat i Excel-léncia 400
2023

Lorganitzacio revalida per tercera vegada consecutiva
el Segell d’Excel-lencia Europea EFQM 400 amb una
puntuacio que supera I'anterior. Saber-ne mes
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Reconeixement INDRET a la Gestio
Inclusiva del Voluntariat 2023

El Servei de Voluntariat de Pere Claver Grup ha estat
reconegut amb un dels | Reconeixements INDRET a la
Gestio Inclusiva del Voluntariat, atorgats per ECOM el 5
de desembre de 2023 en el marc del Dia Internacional
del Voluntariat. Saber-ne mes



https://www.amicsdelpais.com/ca/noticies/amics_del_pais_destina_mes_de_85000_euros_per_fomentar_lexcellencia_investigadora_i_la_igualtat_doportunitats_durant_lacte_de_lliurament_dels_seus_premis_anuals/77/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7266745503344705536/
https://www.ecom.cat/ca/actualitat/noticies/ecom-celebra-10-anys-de-voluntariat-inclusiu-amb-els-i-reconeixements-indret-la%20
https://www.grupclade.com/2023/07/28/pere-claver-grup-renova-per-tercera-vegada-el-segell-dexcel%C2%B7lencia-europea-efqm-400/

Premi Bones Practiques Socials 2022-2023 Creu Sant Jordi 2020
de ’Ajuntament de Barcelona pel projecte

d’Odontologia Social L’ambit de Salut Mental de Pere Claver Grup ha rebut la

Creu de Sant Jordi, un dels reconeixements més pres-
tigiosos de Catalunya, per la seva trajectoria de més de
70 anys cuidant i acompanyant persones en situacio de
vulnerabilitat i risc d’exclusio social. Saber-ne meés

LInstitut Dental Pere Claver ha estat reconegut per
’Ajuntament de Barcelona amb el Premi de Bones Prac-
tiqgues Socials 2022-2023 pel projecte d’Odontologia
Social. Saber-ne més

‘e
Actius
1

de I’Acord
Placa Josep Trueta al Mérit Sanitari 2019 Programa Actius de I’Acord 2019
L'ambit de Salut Mental de Pere Claver Grup ha rebut la El Servei de Voluntariat ha rebut el distintiu “Actius de
placa Dr. Josep Trueta 2019 al Mérit Sanitari, atorgada ’Acord”, que reconeix I'esforg d’entitats i projectes que
pel Departament de Salut de la Generalitat, per la seva promouen activament el compromis social ciutada.
trajectoria de més de 70 anys oferint assistencia sani- Saber-ne més

taria amb enfoc comunitari i biopsicosocial a persones
amb problemes de salut mental, discapacitat intel-lec-
tual i en situacio de vulnerabilitat. Saber-ne mes

Aliances i convenis de col-laboracio

1 BCN
bt ffh 9 I Satora MENTAL

fundacid factor huma

Sclade ®smma

WE G . acord
c [ smergrup NN @===....  Social gh_~uno g

|aconfederacio Cluster
Coordinadora o' entitats CLUB o o
) L e 4= e i #8Plena ) ASSOCIACIO -
@Povesee T pscamn @ 5Cacs  dincat #per  EANOCACO  AMMFEINA

40



https://www.instagram.com/p/C47tDLKIVQ8/?img_index=1%20
https://www.pereclaver.org/rebem-creu-sant-jordi-reconeixement-70-anys-cura-acompanyament-persones-mes-vulnerables/%20
https://www.pereclaver.org/reconeixement-dr-josep-trueta-merit-sanitari/
https://www.barcelona.cat/barcelonainclusiva/ca/actiusacord.html

Els nostres
equipaments

Pere Claver | Serrahima
Oficines de Geréncia i Serveis de Suport
C. Mexic 17, 3a planta | 08004 Barcelona

Pere Claver | Poble-sec

Centre de Salut Mental d’Adults de Poble-sec/Montjuic, Unitat de Psicoterapia Psicoanalitica d’Infants

i Joves, Equip d’Atenci6 al Menor, Servei d’Atencio Psicopatologica i Psicosocial a Immigrants i Refu-
giats, Servei de Suport a la Vida Independent, Institut Dental, Institut d’Al-lergia, Institut Proves Comple-
mentaries, Institut de Docéncia i Recerca, Servei de Voluntariat

C. VilaiVila, 16 | 08004 Barcelona

Pere Claver | Montjuic
Drets i Suports (Fundacio Lluis Artigues)
Pg. Montjuic, 18 | 08004 Barcelona

Pere Claver | Cal Muns

Centre de Salut Mental d’Adults de Sants, Centre Salut Mental Infantil i Juvenil Sants-Montjuic, Unitat de
Psicoterapia Psicoanalitica Adults, Programa Kidstime, Centre Residencial d’Inclusié Cal Muns, Progra-
ma Lighthouse, Programa Trastorns Conducta Alimentaria

C. Gava, 70-72| 08014 Barcelona

Pere Claver | Tres Pins
Residencia i Centre de Dia per a persones amb discapacitat intel-lectual i trastorn de conducta
C. Doctor Font i Quer, 9-11 | 08038 Barcelona

Pere Claver | Casa Jove la Marina
Hospital de Dia per a Adolescents, Club Social Ments Obertes, Espai Jove
C. Mare de Déu del Port, 344-346 | 08038 Barcelona

Pere Claver | La Marina

Ocell de Foc, Serveis Integrals d’Orientacio, Acompanyament i suport a la insercio de les persones
amb discapacitat, Servei Insercio Laboral, Servei d’oficina tecnica per a I'impuls i promocié de projectes
d’acollida en llars ciutadanes i mentoria social des de la societat civil per persones en risc o situacio
d’exclusid social a ’Ajuntament de Barcelona

C. Mare de Déu del Port, 346 | 08038 Barcelona

Pere Claver | Troballes
Custodia d’objectes perduts de '’Ajuntament de Barcelona
08001 Barcelona

Pere Claver | La Casa Jove Dar-Chabab
Centre de dia per a joves migrants en situacio de vulnerabilitat
C. Ribes, 28 | 08013 Barcelona

Pere Claver | Tallers Badia
Centre Ocupacional i Serveis de Jardineria
Av. Cantabric, 49 | 08214 Badia del Valles | Barcelona

Pere Claver | Tactil Tintoreries Casanova
Tintoreria
C. Casanova, 136 | 08036 Barcelona

Pere Claver | Tactil Tintoreries Macia

Tintoreria
Av. Francesc Macia, 54 | 08921 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona
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Pere Claver | Tallers Hostalric
Serveis industrials
C. Tordera s/n | 17450 Hostalric

Pere Claver | Gran Via
Oficina de gestio, Oficina d’intermediacio laboral i Formacio per a persones amb discapacitat
Gran Via de les Corts Catalanes, 562, entresol | 08011 Barcelona

Pere Claver | Balldovina
Servei Ocupacional
C. Balldovina, 10 baixos 1a | 08922 Santa Coloma de Gramenet

Pere Claver | Tallers Santa Coloma

Servei Ocupacional d’Insercio, Servei de Suport a la Integracio Laboral, Ofisfera, Serveis Industrials,
Servei d’Insercio Laboral, Gestié de Residus, Manteniment d’espais, Endorphins

C. Almogavers, 18 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Pere Claver | Deixalleria La Roca
Deixalleria
Carretera de la Roca, BV-5001 km. 6 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Pere Claver | Deixalleria Cerdanyola
Deixalleria
Universitat Autbnoma de Barcelona | 08193 Cerdanyola del Valleés, Barcelona

Pere Claver | Punt Verd Can Calvet
Punt verd
C. Almogavers s/n | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Pere Claver | Punt Verd Raval de Gramenet
Punt verd
Parc dels Pins (c. Pirineus) | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Zona Universitaria
Jardineria
C. Llorens i Artigas, s/n | Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Parc de les Aigiies
Jardineria
PI. Alfons X el Savi, s/n | Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Parc de Cervantes
Jardineria
Av. d’Esplugues, 20 | Barcelona

Pere Claver | Hotel d’Entitats de Badia del Vallés
Servei Insercio Laboral
Pl. Entitats, s/n | 08214 Badia del Valles

Pere Claver | Fundaci6 Barbera Promocio

Servei Insercio Laboral
C. Torre d’En Gorgs, 40 | 08210 Barbera del Valles
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www.pereclaver.org
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https://www.pereclaver.org
https://www.pereclaver.org/butlleti/
https://www.facebook.com/pereclavergrup
https://x.com/pereclavergrup
https://www.linkedin.com/company/2300326/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/pereclavergrup/
https://www.youtube.com/@pereclavergrup

